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黄晨

-数据素养/AI素养教育工作者

-普利策中心AI Spotlight课程讲师

-“数据，你好”工作坊发起人

-财新网原助理总编辑，财新数据可视化实验室前负

责人，美国天普大学访问学者

-带领财新数据新闻团队获得2018年“全球最佳数据

新闻团队奖”，代表作品：《周永康的人与财》《百

年星空诺贝尔》《安邦循环注资》

-“AI×Journalism”媒体社群主持人
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AI引发的问题



AI技术不断进步 ，今天的AI（2022年至今）与最初的AI（1960s-1970s）已有巨大不同，回顾AI发展

的历程是帮助学习者理解今日之AI不能缺少的基础一环

01 AI简史



02 AI技术科普——从读懂“大词”开始

大模型

非技术人员也有理解技术的权利

当技术的成果震撼人心，非技术人员容

易因盲目崇拜而迷信技术的“权威”

“文科生”们能听懂的的技术ABC

理解技术的底层逻辑才能意识到技术

“强大”外表下的问题

多模态

机器学习

深度学习

NLP

神经网络

检索增强生成

智能体
生成式/
预测式AI

算法偏见



03+04 AIGC和它引发的问题

AI迅速渗透进各个行业，重构组

织生产流程、人员配置，重塑个

人能力

AI带来自动化写作、智能编辑、

基于自有知识库的智能体等创新

应用，极大提升组织的传播效率

然而，算法偏见、数据隐私、AI

幻觉等伦理问题也日益凸显，人

类需要建立好人机协作的红线

AI × 业务

1
机遇

2
问题
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05 人与AI合作

拥抱AI

AI让生产者极大地从上游基础性工作中解放，

将重心放在价值和伦理判断、任务走向决策、

中间成果评估和修正错误中。人由此也可将更

多精力放在创新和开拓边界

驾驭AI

我们身处的世界是未经干预的吗？是什么力量

在主导我们看到的一切？谁受到影响，谁又该

为此负责？算法偏见、AI幻觉、隐私泄露、劳

动剥削，崭新的社会议题引起媒体关注



大数据驱动下选题、检索、翻译、自动化内容写作、智能审核都可以在人机

协作中完成。 “大模型 + 本地知识库”成为组织AI新故事的标准操作

一些组织明确禁止使用 AI ，一些则持鼓励态度。在什么环节允许使用AI、谁

来对错误负责、是否披露AI的使用，机构需要建立崭新的AI规范

智能内容编辑室

下一代内容生产机制

06 AI × 内容传播

01

02



课时安排

3小时-6小时不等

可根据学时灵活调整

线上、线下均可展开



联系方式

黄晨 13911164066
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